


马中(联合)人才培养规划
东钢集团有限公司

关于我们

年收入/RM月收入/RM
(底薪+激励奖)职位等级年限+考评

55000-800004500-6600基层岗位第一年

60000-1000005000-8300初级执行员/
组长第二年

80000-1200006600-10000执行员(4)第三年

100000-1500008300-12500执行员(3)/
副经理第四年

150000以上12500-17000执行员(2-1)/
经理第五年

·SPM毕业生+1年Foundation先修班
·A level毕业生
·Foundation 大学先修班毕业生
·STPM 马来西亚高级教育文凭毕业生
·UEC统考独中毕业生

培养对象

1)非贷学金
·先自费，毕业后到东钢工作。
·在东钢集团工作满三年，

将获退还全部大学学费。
2)贷学金
·东钢贷款交付大学学费，

毕业后到东钢工作
·东钢集团承担全部大学学费。
·毕业后需到东钢集团工作，至少三年。

学费及补贴

1)就读TAR UMT 期间：
·东钢为定培生单独设立奖学金(名额为

10-15人)，择优发放
2) 北科大留学期间：
·出国补贴每月1000元人民币

其他福利

学生入企后，按“135大学生培养方案”
·第1年入企培训见习
·第2-3年定向培养
·第3-5年能力发展，符合要求的直接定岗经理或专
     业工程师
·随着职位等级及年度绩效成绩的变化，薪资水平

也会逐年变化

职业规划

019 -979 5555 (Mr. GOH)

09-860 4000
011-255 63175 (Ms Winnie)
010-935 2935 (Ms Belle)

essbhr@ejianlong.com
lltang@ejianlong.com
ytng@ejianlong.com

LOT 6293&6294 TELUK KALUNG INDUSTRIAL 
ESTATE, 24000 KEMAMAN TERENGGANU

*学费及补贴为公司提供的福利，实际薪资按岗发放，并无扣款。
*考评须维持在A等以上。

大学奖学金
马上
报名

本科科系选择
2年 TARUMT+

                      
·机械制造

2年北京科技大学
4年 TAR UMT

·电子信息自动化 4年TAR UMT
·财务/会计 3年TAR UMT

·钢铁冶金

马来西亚东海岸，甘马挽东钢集团。母公司—北京建龙重
工，在中国钢铁业中名列前五，世界排名更是高居第八。

这样的成就让东钢集团跻身全球财富500强的行列，成为国际知名的企业巨头。对于寻求职业发展的学生来说，东
钢集团无疑是一个值得期待的就业选择。加入全球领先的企业，不仅意味着你将有机会与世界顶尖的钢铁制造技术
亲密接触，更能在国际化的工作环境中锻炼自己的专业能力，为未来的职业生涯奠定坚实的基础。选择东钢集团，
就是选择了一个充满挑战与机遇的未来。你的每一步努力都将得到认可，你的每一个梦想都将有机会实现。让我们
一同期待，在这片钢铁的海洋中，你将成为那颗最耀眼的明珠！



 

 

 

《东钢集团.《马中（联合）>人才培养规划》Q & A 

1.  Q:  东钢集团有限公司保送计划的申请条件是什么？ 

    A:  申请者只要通过本集团的面试审核程序后，也符合相关大学录 

取标准，并成功获得入学录取信即可。获得校方推荐信者将有

助于帮助学生提升申请机会。 

 

2. Q:  成功获保送学生需要与东钢集团签署合同吗？ 

A:  是的，成功获得本集团录取并承担其学费者，需签署一份合

同，承诺毕业后在东钢集团工作至少三年。如果中途离职者，

将根据合约，退还规定的部分学费。至于本身承担学费者，则

自由选择是否加入东钢集团服务。 

 

3.  Q:  如果学生在大学期间表现不佳或违反合同规定怎么办？ 

A:  如果学生的成绩未达标准或违反了合同规定，他们可能会失去

保送资格及奖学金。 

 

4.  Q:  东钢集团保送计划中所规定的专业领域是那一些？ 

A:  本集团专注在提升（1）钢铁冶金系、（2）财务系，（3）电子

信息自动化及（4）机械工程系等专业。 

 

5.  Q:  此项计划的合作大学单位有哪些？ 

A:  此项计划是与三所国内外大学合作，即：（1）北京科技大学、

（2）马来西亚拉曼理工大学(TARUMT)和（3）马来西亚拉曼

大学( UTAR) 合作。 



 

6. Q:  学生毕业后的起薪是多少？ 

A:  请参考下图： 

 

 

7.  Q:  除了薪水外，还有其他福利吗？ 

A:  是的，我们提供包括医疗保险、年假、免费住宿、培训发展机

会在内的各种福利。此外，还提供了公寓楼便利店、医务诊所

和理发服务便利等。 

 

8.  Q:  东钢集团如何支持员工的职业发展？ 

A:  我们为员工提供在职培训和职业发展规划，帮助员工实现未来

职业前景与目标。与本集团合作的大学也能持继地提供行业内

最新技术与资讯，让员工们的未来前景更具前瞻性。 

 

9.  Q:  东钢集团的未来事业发展前景如何？ 

A:  作为马来西亚领先的钢铁企业，东钢集团提供广阔的职业发展

平台和晋升机会。本集团刚完成第二期工程项目。也即刻开展

第三期工程。这清楚地显示本集团还可开拓更多的员工就业与

事业发展空间。 

 

 

 



 

10.  Q:  这个保送计划对学生未来的个人事业有什么好处？ 

A:  通过参与这个计划，学生不仅能获得宝贵的教育资源，还能在

毕业后直接进入业内世界 500 强企业工作，为未来的职业生涯

打下坚实基础。 

 

11.  Q:  东钢集团有限公司的企业文化是怎样的？ 

A:  我们倡导创新、卓越和团队合作的企业文化。我们与全体东钢

人共享价值，并鼓励员工们积极贡献新颖创意想法和努力。 

 

12.  Q:  学生如何了解更多关于这个保送计划的信息？ 

A:  可以访问本集团官方网站或联系我们的人力资源部门获取详细

信息（也可以联络项目经理，吴英莱先生 019-979 5555） 

 

13.  Q:  申请流程是怎样的？ 

A:  申请人可以直接联系项目经理吴英莱先生（019-979 5555）/ 

电邮：gbgb5555@gmail.com 

 

14.  Q:  这项计划的申请者是否只限马来西亚公民？ 

A:  是的，此项计划仅限于马来西亚公民申请。 

 

15.  Q:  东钢集团对实习生有什么要求？ 

A:  实习生须展现对钢铁行业的热情、专业、创新思维。当然，具

备良好的沟通技巧、肯学习和注重团队合作精神是不可或缺

的。 

 

 



16． Q： 东钢集团有限公司的亮点是什么？ 

A： 它是由中国北京建龙重工业集团和马来西亚协德集团共同投资

的公司。其母公司在中国钢铁行业排名第五，在世界钢铁行业

排名第八。它也是一家全球财富 500 强企业。在世界 500 强的

企业里就业，前景是可期待的！ 

 

17． Q： 为何你需要选择到东钢集团有限公司工作？ 

A： 除了第 16 题所述的世界 500 强企业。公司制度的起薪好，升

级机会多是员工必须考量的。另外，在东海岸城市之生活费肯

定与吉隆坡来得较低。公司也为员工们提供免费宿舍、各种需

求设备应有尽有。集团提倡优良的共享价值观，再加上制度化

的培训计划，将进一步地让员工得以发挥本身所长。东钢集团

注重环保概念，公司通过智能自动化技术和绿色技术，专注在

提供以“利用废物化成能源”的轴心思想。试想想，有什么比

在拥有爱护地球、亲善环境概念的公司里服务更“酷”呢？ 

 

18． Q： 东钢集团有限公司在哪里？ 

A： 本公司座落在登加楼州甘马挽县朱盖市。这里交通发达便利，

衔接东海岸大道。不久的将来（估计 2027 年）东海岸铁路 

ECRL 将串连此地。从吉隆坡方面开车到来，也只不过约四个

小时车程。 

 

19． Q:  东钢集团有限公司重点要栽培的是哪一方面的人才？ 

A:  本集团重点专注在“钢铁冶金”人才。基于本地缺乏此类科

系，可见其需要殷求性极高。因此本集团特别规划成 2+2 的科

系，将在本地大学攻读两年，后再到北京科技大学深造两年。

本集团估计每一年需要栽培录取 60 位冶金人才。职业前景十

分具有前瞻性。 

 

 



20． Q : 为什么鼓励学生就读理科系? 

A:  新科技将引领国家的未来。马来西亚得天独厚，拥有丰富的开

然资源。本集团心怀全球，但立足本土。希望可以通过引入科

技，电子智能化方面的知识，再培养本土人才，让国家发展得

更高、更好、更强！ 

 

21． Q:  东钢集团有限公司未来的目标是什么？ 

A:  适逢马中建交五十年。马来西亚和中国除了经济上，也须在智

能科技、动力与钢铁业层面互通有无，提升双方技术含金量，

为“一带一路”的推广及发展铺好路。两国之间的经济成长将

是可以期待的。东钢集团愿在促进双国经济与科技方面尽一分

力量！ 

 

22. Q: 请问钢铁冶金专业何时开学？ 

A: 建议开学日期：1 July 2024 

 

23. Q: 请问北京科技大学的冶金工程专业可否在马来西亚注册成为专 

业工程师? 

A: 《华盛顿协议》是一份针对工程专业本科生毕业要求的国际认

证协议。根据《华盛顿协议》，在相应签署国被认证的项目毕

业之后，任何一个签署国都应承认这些学生已经具备进入工程

实践领域的学术要求。因此，北京科技大学的<冶金工程专

业>的毕业生能注册成为马来西亚工程协会(Board of Engineers 

Malaysia)的会员（graduate engineer） 

 

 

 

 

 



24. Q:  印象中的钢铁业，肮肮脏脏，严重污染环境，空气不流通， 

有损健康。这种说法正确吗？ 

A: 随着科技的进步，钢铁业的技术发展日新月异，与时并进。东

钢集团强调科研安全，照顾爱护地球环境，专注发展绿色科

技。近期本集团也提升利用废物转换能源的技术，不止注重环

保等等新时代的要求，也充分发挥了机械自动化、科技智能化

与永续经营概念的工业绿色化。 

 

▪ 联络：吴英莱先生（《马中（联合）人才培养规划》项目经理） 

▪ 电话：019-979 5555 （Email: gbgb5555@gmail.com） 
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